
Jongeren zien veel moois in Hulst en omgeving. Ze 
genieten van de vrijheid, de natuur om hen heen, 
een fi jn thuis en het levendige verenigingsleven. 
Toch zijn er ook dingen die minder pretti  g voelen: 
zo maken ze zich zorgen over de bereikbaarheid en 

voelen sommige jongeren zich soms onveilig.
Kenmerkend voor de beleving van de leefomgeving 
is dat de directe omgeving – zoals fi etsafstand, 
een veilige thuissituati e en vrijeti jdsacti viteiten – 
sterkere reacti es oproept dan bredere kwesti es die 
de leefomgeving aangaan, zoals het klimaat en het 

milieu.

Nu en in de toekomst is het belangrijk dat Zeeland 
aantrekkelijk is voor jongeren. Met Toekomende Tijd 
wordt onderzocht wat jongeren in Zeeland houdt, 
waarom ze wegtrekken, en wat de kans op een latere 
terugkeer naar Zeeland vergroot.

Deze pilotediti e van Toekomende Tijd vond plaats in de 
Zeeuws-Vlaamse gemeente Hulst. Hoe maken leerlingen 
in vmbo-4, havo-5 en vwo-6 van het Reynaertcollege 
keuzes over hun toekomst? Welke rol speelt hun 
leefomgeving in die keuzes? Onderzoekers van HZ 
Kenniscentrum Zeeuwse Samenleving zochten het uit.

Voorbeelden van werkvormen
• Richt je ideale leefomgeving in
• Teken je leefomgeving op de kaart
• Plak twee vlaggen op de kaart: waar woon je over 1 

jaar? En over 5 jaar?
• Kies uit twinti g trefwoorden welke drie bij jouw leef-

omgeving passen

Een voorbeeldvraag voor jongeren die in Zeeland willen 
blijven: swipe bij elke afb eelding naar links of naar rechts. Zo 
geef je bij elk item aan of je daarom wil blijven.

MEER WETEN?
Deze eerste pilotediti e van Toekomende Tijd nodigt uit tot meer 
onderzoek onder jongeren over hun leefomgeving en hun toekomst. 
HZ I KCZS heeft  de ambiti e dit onderzoek ook in andere Zeeuwse 
gemeenten uit te voeren. Meer weten over Toekomende Tijd? Lees het rapport: Neem contact op: 

VRIJHEID VS. BEREIKBAARHEID

“Ik vind het ook wel heel 
fi jn om in de natuur te 
zijn. […] Meestal wel met 
vrienden. Hutten bouwen. 
Vuur stoken.”

BLIJVEN OF VERTREKKEN

Voor veel jongeren speelt studiekeuze een sleutelrol 
in hun toekomstplannen. Zo geeft  ruim twee derde 
van de vmbo-leerlingen aan voorlopig thuis te 
blijven wonen ti jdens hun mbo-opleiding – zeker in 
de eerste jaren. Dat kan ook, want de meeste mbo-
opleidingen en stagebedrijven zijn goed bereikbaar. 
Toch denkt niet iedereen zo. Van de havisten zegt 
34 procent in Zeeland te willen blijven, tegenover 
slechts 17 procent van de vwo’ers. Tegelijkerti jd klinkt 
bij sommige jongeren de wens om hun vleugels uit 
te slaan: zij dromen van een andere leefomgeving, 
eentje die stedelijker is, minder afgelegen voelt en 

meer kansen biedt.

“Maar het ligt zo afgelegen 
en iedereen kent elkaar. 
Het is gewoon ook eens 
fi jn om een verse start te 
hebben.”

VOORWAARDE: PASSEND WERK

 Over de toekomst hebben de jongeren – 
vanzelfsprekend – uiteenlopende ideeën. Sommige 
jongeren kunnen zich voorstellen terug te keren 
naar Zeeland, vooral vanwege de sociale banden en 
de pretti  ge leefomgeving – maar alleen als er een 
baan is die past bij hun experti se. Anderen zien hun 
toekomst juist elders, bijvoorbeeld in de Randstad of 
in West-Brabant. En de rest? Die weet het simpelweg 
nog niet. Wat wél duidelijk is: jongeren vinden het 
belangrijk dat Zeeland een aantrekkelijke plek blijft  
voor zowel jongeren als gezinnen. Dat zou de kans 
vergroten dat ze op een later moment terugkeren.

 “[Als ik terug zou keren] 
dan moet ik eerst wel 
weten dat ik hier gewoon 
goed en ook langdurig 
werk heb.”

VOORZIENINGEN VOOR IEDEREEN

Jongeren hebben duidelijke ideeën over wat 
hun leefomgeving nú beter zou maken. Drie 
dingen springen eruit: meer en gevarieerde 
vrijeti jdsacti viteiten, betrouwbaar, regelmati g en 
betaalbaar busvervoer, en een breder winkelaanbod. 
Wat opvalt, is dat veel jongeren niet alleen aan 
zichzelf denken. Ze vinden het net zo belangrijk 
dat voorzieningen de hele gemeenschap ten goede 
komen. Zo hechten ze waarde aan een supermarkt 
of een huisarts dichtbij – niet alleen handig voor 

henzelf, maar ook voor de ouderen in de buurt.

“Ja, een huisarts sowieso 
omdat eigenlijk iedereen 
wel zo snel mogelijk ergens 
terecht moet kunnen als er 
echt iets is ofzo.”
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de opleiding of het werk dat ik wil doen is in de buurt

mijn studie of werk is niet in de buurt

mijn vrienden blijven hier

ik wil graag op mezelf wonen

vanwege mijn familie

ik wil me persoonlijk ontwikkelen

Betere busverbinding, ook ‘s avonds en ‘s nachts1.

top 3 verbetering leefomeving - vmbo

top 3 verbetering leefomeving - havo/vwo

Betere busverbinding, ook ‘s avonds en ‘s nachts2.
Meer winkels3.

Meer winkels3.

Meer uitgaansmogelijkheden1.

Meer uitgaansmogelijkheden2.
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Hoe belangrijk vind jij het dat Zeeland een plek is 
waar jongeren en gezinnen graag wonen?
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elementen in je leven en leefomgeving
 Groot verschil tussen wens en werkelijkheid:

Een goede busverbinding met de stad
Leuke uitgaansmogelijkheden op fi etsafstand

Vervolgopleidingen in de buurt

Wens en werkelijkheid komen overeen:
 Een fi jne en veilige thuissituati e

Me gezond voelen
Een gezellig verenigingsleven

OVER HET ONDERZOEK
12 interviews 126 vragenlijsten

...mijn vrienden blijven hier 

...ik sport hier 

...vanwege mijn familie 

...ik werk hier 

...de opleiding of het werk dat ik     
    wil doen is in de buurt 
...ik woon hier graag 
...uit huis gaan kost te veel geld


